
มาตรการส่งเริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน TIA ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ พบว่า 
มีคะแนน 67.84 อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

 
 
โดยผลการวิเคราะห์การประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.07 คะแนน ผลคะแนน ITT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
การใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับรายจ่ายงบประมาณประจำปี และพบว่า 
หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงกับวัตถุประสงค์
ตามท่ีตั้งไว้ 

2. การใช้งบประมาณ 81.95 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ 83.32 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.02 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.49 คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.70 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นประสิทธิภาพการ

สื่อสาร พบว่า การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะให้ทราบ
ยังน้อยประชาชนไม่ทราบข่าวสารของหน่วยงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.15 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 87.36 คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 47.06 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการเปิดเผยข้อมูล ไม่มีคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ไม่มีแนวทางปฏิบัติในด้านการส่งเสริม
ความโปร่งใสในเรื่องการทุจริตร้องเรียนและการเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

10. การป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
 

แบบ ตัวชี้วัด 
มาตรการขับเคลื่อน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นที่ต้องแก้ไข วิธีการดำเนินงาน 

IIT 
การแก้ไข
ปัญหา 

  ปรับปรุงระบบการทำงาน ในรูปแบบ   เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน 
ต.ค.64- 

สำนักปลดั 

  การทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม มีจิตสำนึก ก.ย.-65   

     สาธารณะและมีใจพร้อมให้บริการ    

     อย่างเต็มความสามารถโดยการชี้แจง    

     ข้อมูลทบทวนมาตรการหรือนโยบาย    

     ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ    

     ของหน่วยงาน รวมทั้งการเปิด    

     เผยข้อมลูให้ประชาชนมีส่วนร่วม    

     ในการแสดงความคิดเห็นและสามารถ    

     ติดตามตรวจสอบการทำงานของ    

     หน่วยงานได้โดยง่าย    

  
การใช้
ทรัพยส์ิน 

  ต้องมีการขออนุญาต/ขอยมืทรัพย์สิน   จัดให้มีคู่มือ/มาตรการการขออนุญาต 
ต.ค.64- 

สำนักปลดั 

  
ของทาง
ราชการ 

ของทางราชการ เพื่อยืมทรัพยสินของทางราชการโดย ก.ย.-65 /กองคลัง 

     มีการเผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์ของ    

     หน่วยงานและแจ้งเรียนให้ทุกกอง/    

     สำนัก ถือปฏิบัต ิ    

 
 
 
 



แบบ ตัวชี้วัด 
มาตรการขับเคลื่อน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นที่ต้องแก้ไข วิธีการดำเนินงาน 

  การใช้อำนาจ   พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตรงไป   จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน ประกาศ ต.ค.64- สำนักปลดั 

    ตรงมาไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม หลักเกณฑ์การประเมินผลการ มี.ค.-65   

    และเปดิเผยได ้ ปฏิบัติงานให้ชัดเจนเป็นปัจจุบัน    

     และเปดิเผย ส่งเสริมให้พนักงาน    

     /ลูกจ้างได้รับความรูเ้พิ่มเติมโดยสง่    

     เข้ารับการอบรมตามหัวข้อที่เกี่ยว     

     ข้องกับการปฏิบัติงานรวมทั้งการ    

     เปิดรับฟังความคดิเห็นของผูเ้กี่ยวข้อง    

     เพื่อใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ    

      ในการปฏิบัติงาน     

  การใช้งบ   การรับรู้เกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบ   จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูล การใช้จ่าย ต.ค.64- สำนักปลดั 

  ประมาณ ประมาณประจำปีของหน่วยงาน งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง  ก.ย.-65   

  
  ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

หรือการจดัหาพัสดุ รวมถึงการ
เบิกจ่าย 

   

     งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ    

     การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน    

      ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการ    

      ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ     

EIT ประสิทธิภาพ   จัดทำสื่อปะชาสมัพันธ์เกี่ยวกับงาน   แจ้งปรับปรุงเว็บไซต์ให้ง่าย ต.ค.64- สำนักปลดั 

  การสื่อสาร บริการดา้นต่างๆ บนเว็บไซต ์ ต่อกาค้นหาข้อมูล และจดัหมวด ก.ย.-65   

     พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ง่าย หมู่ของเนื้อหาให้สัมพันธ์กับ     

   ต่อการค้นหาข้อมลูและให้มีการ หัวข้อ     

   ปฏิสัมพันธ์และเปลี่ยนข้อมลู   ประชาสัมพันธ์งานบริการด้าน     

    ข่าวสารได้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ต่างๆ ของหน่วยงานทางเว็บไซต ์     

OIT การเปิดเผย   เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน   ปรับปรุง และเพิม่เตมิเนื้อหา ต.ค.64- สำนักปลดั 

  ข้อมูล เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต ์ ก.ย.-65   

     มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับู้รับบริการ ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ     

   และประชาชนท่ัวไป   ปรับปรุงเว็บไซต์ จัดหมวดหมู่ข้อมูล     

     ข้อมูทั้งหมดต้องเป็นการเข้าถึงผา่น ต่างๆให้ง่ายต่อการค้นหา     

    URL บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานโดยตรง       

 
 



แบบ ตัวชี้วัด 
มาตรการขับเคลื่อน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นที่ต้องแก้ไข วิธีการดำเนินงาน 

  การป้องกัน   จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ   จัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม ต.ค.-64 สำนักปลดั 

  การทุจริต 
การประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห ์ ผลการประเมินฯ เพื่อวิเคราะห์คะแนน  

  

   ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา เพือ่กำหนด ที่ได้ และนำมาวางมาตรการขับเคลื่อน    

   แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา ให้ทุกส่วนราชการร่วมมือกันดำเนนิ    

     จัดทำแนวทางการปฏิบัตติามมาตรการ การต่อไป    

   ภายในและใหม้ีการกำกับติดตามการนำ 
 ประชาสัมพันธ์ เปดิโอกาสให้
ประชาชน  

  

   ไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็    

     ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู ้ และตดิตามตรวจสอบการทำงานของ    

   ความสามารถของบุคลากรผูดู้แลเว็บไซต ์ หน่วยงานง่ายและสะดวกขึ้น    

   ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ      

   ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน      

    เว็บไซตไ์ด้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ       

 


